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Juillet 2010 Août 2010 Septembre 2010

Sem. 27 Sem. 28 Sem. 29 Sem. 30 Sem. 31 Sem. 32 Sem. 33 Sem. 34 Sem. 35 Sem. 36 Sem. 37 Sem. 38

5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24

1 Alpes-Maritimes

Nice 06

2 Alsace

Strasbourg 67

Mulhouse 68

3 Aquitaine

Bergerac 24

Bordeaux 33

Villeneuve-sur-Lot 47

Pau 64

4 Auvergne

Moulins 03

Aurillac 15

Clermont-Ferrand 63

5 Bretagne

Saint-Brieuc 22

Rennes 35

Lorient 56

6 Centre

Bourges 18

Chartres 28

Châteauroux 36

Orléans 45

7 Champagne-Ardennes, Côte d'Or

Dijon 21

Troyes 10

Reims 51

8 Deux Savoie

Chambéry 73

9 Drôme, Ardèche, Hautes-Alpes

Valence 26

Sisteron 04

10 Finistère

Brest 29

11 Franche-Comté

Besançon 25

12 Ile-de-France

Paris 75

Chelles 77

Tigery 91

Blanc-Mesnil 93

Bezons 95

13 Isère

Grenoble 38

14 Grand Sud

Foix 09

Port-la-Nouvelle 11

Nîmes 30

Sète 34

Mende 48

Rivesaltes 66

Avignon 84
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Sem. 39 Sem. 40 Sem. 41 Sem. 42 Sem. 43 Sem. 44 Sem. 45 Sem. 46 Sem. 47 Sem. 48 Sem. 49 Sem. 50 Sem. 51 Sem. 52
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Juillet 2010 Août 2010 Septembre 2010

Sem. 27 Sem. 28 Sem. 29 Sem. 30 Sem. 31 Sem. 32 Sem. 33 Sem. 34 Sem. 35 Sem. 36 Sem. 37 Sem. 38

5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24

15 Limousin

Brive 19

Guéret 23

Limoges 87

16 Lorraine

Nancy 54

Metz 57

Épinal 88

17 Midi-Pyrénées

Rodez 12

Toulouse 31

La Bastide Murat 46

Albi 81

18 Nièvre

Nevers 58

19 Nord, Pas-de-Calais

Dunkerque 59

Lille 59

Arras 62

20 Normandie

Caen 14

Rouen 76

21 Pays-de-Loire

Tours 37

Nantes 44

Angers 49

Laval 53

Le Mans 72

22 Picardie

Saint-Quentin 02

Beauvais 60

Amiens 80

23 Poitou-Charentes

Angoulême 16

La Rochelle 17

Niort 79

Poitiers 86

24 Provence

Sisteron 04

Marseille 13

Cannet-des-Maures 83

25 Rhône, Saône-et-Loire, Loire, Haute-Loire, Ain

Le Puy 43

Lyon 69

Le Creusot 71

Saint-Étienne 42

26 Vendée

La Roche-sur-Yon 85

27 Yonne

Auxerre 89
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Octobre 2010 Novembre 2010 Décembre 2010
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Les Formations Volontaires

Votre syndicat territorial ou l’ASFONECO vous conseillera

et vous communiquera les lieux et les périodes de stage de ces formations.

Ces formations peuvent, selon le cas, soit réunir des groupes de catégories professionnelles identiques, soit au contraire les mélanger.

La distribution

La maintenance du chauffage

La qualité et le conseil professionnel

Les installations classées

pour l’environnement

La gestion et le marketing

professionnel

● Connaissance des produits et services clients (VOL 5)..............................................................................p. 21

● L’adaptation au métier de conducteur-livreur (en exploitation) (VOL 11) – Nous consulter

● Les bonnes pratiques du conducteur-livreur (en exploitation) (VOL 12) – Nous consulter

● Conduite rationnelle et préventive (en exploitation) (VOL 6) ..............................................................p. 22

● Conduite des chariots élévateurs (CACES) (VOL 10) – Nous consulter

● Initiation au ramonage et à la fumisterie (CQP) (VOL 3) .........................................................................p. 23

● Fumisterie : conduit de fumée (perfectionnement) (VOL 9) ..................................................................p. 24

● Dépannage et entretien des chaudières murales gaz et des chauff e-eau. Gaz (VOL 90) ...........p. 25

● Entretien et maintenance des systèmes solaires de type CESI (VOL 7)..............................................p. 26

● Caractéristiques électriques des installations de chauff age (VOL 4) ...................................................p. 27

● Mise en service d’une chaudière à fuel domestique (VOL 2) .................................................................p. 28

● Conseiller en énergie (commerciaux, preneur d’ordre, chef d’entreprise) (VOL 1) .......................p. 29

● Les Énergies Renouvelables (VOL 8) ...................................................................................................................p. 30

● Économies d’énergie (VOL 13) – Nous consulter

● Qualifi oul (distributeur) (VOL 20).......................................................................................................................p. 31

● Connaissance de la réglementation des ICPE de la profession (niveau 1 & 2) – Nous consulter

● Gestion et management d’une entreprise de distribution de produits pétroliers – Nous consulter 

● Les techniques marketing (direction, encadrement/agent de maîtrise, employé) – Nous consulter
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Public : Chauff eurs livreurs de fi oul domestique.

Objectifs : Dans le cadre des nouveaux enjeux de la profession de la distribution de fi oul 

domestique, le participant possédera les connaissances générales du chauff age au fi oul do-

mestique.

Connaissance des produits

et services clients

Durée :

1 jour

Programme :

●  L’énergie fi oul aujourd’hui

●  Principe général de fonctionnement d’une installation

de chauff age à eau chaude

●  Le stockage et l’arrivée du fi oul au brûleur

●  Les principaux accessoires de chauff erie

●  Le brûleur

●  L’entretien annuel

●  Le pré-diagnostic de pannes

●  Les nouveaux matériels

●  Les couplages fi oul/EnR

●  Les fi ouls de qualité supérieure

●  Les crédits d’impôts

●  Les certifi cats d’économie d’énergie

VOL 5
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Les Formations Volontaires

Public : Tout conducteur de véhicule.

Objectifs : Acquérir les connaissances et le comportement nécessaires à la mise en place 

d’une conduite préventive et rationnelle. Prendre conscience des avantages générés par ces 

principes de conduite (économies de carburant, de pneumatiques, de pièces mécaniques, etc. 

baisse de la sinistralité).

Conduite rationnelle et préventive
(en exploitation)

Durée :

1 jour

Programme :

Les paramètres de la consommation

●  L’activité

●  Le véhicule

●  L’environnement

●  Le conducteur

Les principes d’une conduite rationnelle

●  La prise en considération du véhicule et des spécifi cités du chargement

●  Les actions sur les commandes et leurs conséquences sur la consommation

●  La relation entre accélération, vitesse, sensation et consommation

●  Les rapports de boîte de vitesse et les conditions d’utilisation en fonction

des diff érentes confi gurations :

– Terrain plat

– Terrain en descente

– Terrain en montée

– Faux plat

●  L’inertie, vecteur d’économie

●  Le contrôle et la maîtrise de l’inertie

●  Les variables de l’énergie cinétique

●  La perception de l’environnement

Le rôle du regard dans l’anticipation

●  Voir, prévoir, anticiper, analyser

●  Conduire en sollicitant le moins possible les freins

●  La prise en compte des autres usagers et de leurs contraintes particulières

VOL 6

Deux demi-journées 

par participant,

durant des séquences 

de travail.
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Public : Personnes désireuses d’acquérir les compétences nécessaires pour assurer ce service.

Examen : Épreuve écrite sous forme de questions à choix multiples (QCM). Épreuves orales et pra-

tiques proposées par un jury de professionnels. Tout participant désirant suivre cette formation doit 

posséder une connaissance générale de niveau fi n de 3e.

Objectifs : Formations aboutissant au Certifi cat de Qualifi cation Professionnelle (CQP)

délivré par la Commission Paritaire Nationale de l’Emploi (CPNE) du BTP.

Initiation au ramonage et à la fumisterie

Durée :

14 jours

Programme :

●  Cadre réglementaire, règles de l’art 

– Lois, décrets, arrêtés, Document Technique Unifi é (DTU)

– Règlement Sanitaire Départemental Type (RSDT)

– Qualifi cation QUALIBAT

●  Implantation des conduits de fumée :

arrêté du 22 octobre 1969

●  Typologie et identifi cation des conduits du pied

au débouché 

– Règles de mise en œuvre

– Conditions auxquelles doivent satisfaire les travaux de 

fumisterie

– Choix des matériaux : boisseaux en terre cuite ou conduits 

métalliques

– Réalisation de joints, dévoiements…

●  Installations et combustibles

– Fuel, gaz, charbon, bois

– Chauff age central à eau chaude ou à air chaud

avec ou sans production d’eau chaude sanitaire

– Foyer ouvert, foyer fermé, insert

●  Rôle du ramonage : sécurité du client,

rendement de combustion, pollution

●  Sécurité des accès en toiture et mise en œuvre des moyens 

de protections collectives et individuelles

●  Matériels et outillage

●  Intervention en clientèle, l’exécution 

– Ramonage, application de la technique choisie

– Contrôles de la vacuité du conduit

– Contrôle de l’étanchéité des trappes

– Remise en route de l’installation et contrôle de la combustion

VOL 3

14 jours (5 + 4 + 5).

●  Certifi cat de ramonage, consigner les éventuelles

anomalies constatées

●  Eff ectuer un diagnostic physique du conduit

– Repérage, vacuité, étanchéité, dimensionnement

●  Analyse et rapport d’essais

– Préconiser, rendre compte, conseiller

●  Travaux pratiques sur la plate-forme pédagogique 

– Contrôle de combustion

– Mise en pratique des diff érentes techniques de ramonage

●  Dimensionnement : recommandations ATG B.84

●  Réalisation d’une fi che de diagnostic

●  Tubage 

– Réglementation

– Règles de sécurité

– Préparation du conduit

– Mise en œuvre

– Repérage des conduits tubés

●  Chemisage 

– Réglementation

– Règles de sécurité

●  Foyers ouverts et fermés : application du DTU 24-2

●  Contrôle d’étanchéité des conduits de fumée :

test fumigène

●  Travaux pratiques 

– Défi nition du type de tubage en fonction du conduit

et du combustible et pose

– Contrôle caméra, contrôle fumigène

●  Préparation à l’examen
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Les Formations Volontaires

Public : Techniciens intervenant sur des installations de chauff age central comprenant des appareils 

raccordés à un conduit de fumée à tirage naturel.

Objectifs : Maîtriser les obligations en matière de fumisterie et de ramonage des conduits de 

fumée. La méthode permet également de prévenir ou de déceler des pannes d’appareils liées à un 

mauvais dimensionnement, de déterminer les cas où le tubage est nécessaire au bon fonctionne-

ment des appareils. Le stagiaire connaîtra la réglementation applicable aux conduits de fumée.

Fumisterie : conduit de fumée (perfectionnement)

Durée :

3 jours

Programme :

Formation théorique

●  Typologie des conduits de fumée

– Diff érentes technologies (conduit individuel ou collectif de type shunt ou de type Alsace)

●  Réglementation et règles de l’art 

– Le règlement sanitaire départemental

– L’implantation des conduits de fumée

– Conception, dimensionnement et utilisation

– L’entretien

●  Les diff érents combustibles et la combustion

– Les diff érents types d’appareil à combustion

– La ventilation des locaux

Formation pratique et technologique

●  Pathologie des conduits de fumée

– Diagnostics

– Essais d’étanchéité

– Contrôle vidéo

●  Les Techniques de ramonage

– La réglementation

– Ramonage mécanique et chimique

– Mesure du tirage

– Mesure du rendement de l’appareil et de la qualité de combustion de l’appareil

●  Réhabilitation des conduits de fumée 

– Tubage/chemisage

VOL 9
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Public : Monteurs et techniciens intervenant en partie privative sur une installation gaz.

Objectifs : Donner aux stagiaires les moyens de maîtriser les opérations d’entretien et de dé-

pannage sur chaudières murales, des chauff e-eau raccordés ou non, alimentés en Gaz Naturel 

ou en Propane.

Dépannage et entretien des chaudières 

murales gaz et des chauffe-eau gaz

Durée :

2 jours

Programme :

Formation théorique

●  Principes de fonctionnement et technologie des chaudières murales gaz,

des chauff e-eau raccordés, et non raccordés

●  Rappels sur la combustion du gaz

●  Principes de fonctionnement des chaudières murales gaz

●  Types de chaudières

●  Circuits d’alimentation

●  Organes de sécurité

●  Réglementation concernant l’installation

●  Le contrat d’entretien (NFX 50 010).

●  Règles de maintenance

Formation pratique et technologique

●  Mise en service

●  Travaux pratiques de dépannage

●  Les appareils de contrôle

●  Les organes à contrôler

●  Méthodes d’intervention

●  Mesures et réglages

VOL 90
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Les Formations Volontaires

Public : Responsables d’entreprise, et techniciens amenés à intervenir sur des installations solaires de 

type CESI en vue de leur maintenance.

Objectifs : Permettre aux entreprises du SAV de prendre en compte des installations solaires 

de type CESI en contrat de maintenance et d’entretien par l’acquisition de savoir-faire permet-

tant de répondre aux souhaits des clients.

Entretien et maintenance

des systèmes solaires de type

Chauffe Eau Solaire Individuel (CESI)

Durée :

2 jours

Programme :

Partie théorique

●  Généralités sur le solaire, et le dispositif QUALISOL,

données météorologiques, durée de l’ensoleillement…

●  Les principes de fonctionnement

●  Le rendement

●  Les principes de dimensionnement

●  Les diff érents types de système et de capteurs

Partie pratique

●  Schémas d’installation

●  Les opérations de maintenance et d’entretien

●  La sécurité lors des interventions en toiture

●  La check-list d’évaluation

●  Les gammes de maintenances

●  Les principales anomalies relevées sur les installations existantes

VOL 7
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Public : Personnel devant eff ectuer des opérations de maintenance, d’entretien ou de dépannage 

d’installations de chauff age.

Objectifs : L’évolution des technologies, particulièrement sur les installations de chaleur, né-

cessite une connaissance des schémas électriques. Mise à niveau des connaissances sur l’électri-

cité, les mesures à prendre pour toute intervention accessoire ou non à l’installation électrique, 

les risques existants et les moyens de s’en prémunir.

Caractéristiques électriques

des installations chauffage

Durée :

2 jours

Programme :

●  Grandeurs électriques et unités : tension, intensité, résistance, puissance

●  Circuit électrique : générateur, récepteur, conducteur, protecteur, commande

●  Domaines de tension

●  Classes de matériel, indices de protection

●  Présentation des textes normatifs : décret du 14/11/1988 et arrêtés d’application,

carnet de prescription de sécurité, publication UTE C18-530

●  Eff ets physiologiques du courant électrique

●  Habilitations : domaines de compétences et de responsabilités, titre d’habilitation

●  Travaux hors et sous tension : consignation, rôle des intervenants,

voisinage des pièces nues sous tension

●  Matériels de protection et outillages

●  Dangers de l’électricité

●  Travaux pratiques

VOL 4
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Les Formations Volontaires

Public : Technicien débutant dans les opérations de maintenance des chaudières à fuel domestique.

Objectifs : Savoir contrôler les grandeurs électriques, savoir régler et contrôler le bon fonc-

tionnement d’un brûleur fuel domestique, savoir régler la régulation de la chaudière.

Mise en service d’une chaudière

à fioul domestique

Durée :

5 jours

Programme :

Électricité

●  Défi nition de grandeurs électriques : générateur, récepteur, conducteur, isolant,

résistance, tension, intensité, puissance, énergie

●  Technologie et symboles des appareillages basse tension :

sectionneurs, appareillage de protection (fusibles, disjoncteurs)

●  Initiation aux schémas électriques : symboles graphiques, entraînement à la lecture,

à l’exécution de schémas électriques simples

●  Travaux pratiques

– Câblages : montage de récepteurs en série et en parallèle, circuit va-et-vient,

télé rupteur, alimentation et protection d’un moteur avec commande à distance

– Utilisation de contrôleurs universels

Brûleurs domestiques fuel

●  Fuel domestique : composition, caractéristiques, combustion, pouvoir calorifi que

●  Brûleurs à pulvérisation mécanique : technologie des éléments

●  Organes électriques de brûleurs, contrôle de fonctionnement

●  Choix du gicleur, réglage de la tête de combustion, contrôle du rendement

●  Travaux pratiques de mise en service des brûleurs domestique fuel

Régulation

●  Solutions de régulation d’une installation de chauff age

●  Principe et fonctions des régulateurs

●  Travaux pratiques de câblage des régulateurs

●  Pratique du réglage des régulateurs : courbe de chauff e, programmation horaire…

●  Travaux pratiques de réglage des aquastats et des courbes de courbes de chauff e des régulateurs

VOL 2
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Public : Professionnels de la distribution du fi oul domestique, chefs d’entreprise, chargés d’aff aires, 

chauff eurs livreurs, technico-commerciaux, etc.

Objectifs : À l’issue du stage, dans le cadre des nouveaux enjeux de la profession de la distri-

bution de fi oul domestique, le participant possédera les connaissances générales des énergies 

de chauff age et particulièrement du fi oul domestique dans son contexte concurrentiel et tech-

nologique.

Il maîtrisera également le mécanisme des certifi cats d’économies d’énergie.

Conseiller en Énergies

Durée :

2 jours

Programme :

●  Les principes du chauff age central

– Émetteur

– Chaudière

– Régulation

●  Énergies traditionnelles et renouvelables

– Électricité

– GPL

– Gaz naturel

– Solaire thermique

– Solaire Photovoltaïque

– Bois Énergie

– Pompe à chaleur

– Charbon

– Pétrole lampant

●  Fioul domestique

– Produit, caractéristique, marché

– Les réserves pétrolières

– Le prix des énergies

●  Le Fioul et l’environnement

– Évolution du Fioul

– Évolution du matériel

– Les incitations fi scales

●  Le Fioul et les Énergies Renouvelables (ENR)

– Fioul/Solaire

– Fioul/Biomasse

●  Implantation et réglementation du stockage Fioul

– Installation nouvelle

– Entretien et rénovation

●  Approche de la réglementation de la construction

– Contrôle technique des chaudières

– Diagnostic de performance énergétique (DPE)

– Réglementation Th ermique 2005

– Certifi cat d’économie d’énergie (CEE)

●  Qualifi oul

– Objectifs

– Avantages

– Moyens

●  Positionnement de la fi lière

●  Synthèse du stage

●  Évaluation du stage

●  Remise du certifi cat de validation de :

« Conseiller en Énergies »

VOL 1
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Les Formations Volontaires

Public : Les professionnels chauff agistes ; installation, maintenance, conseil.

Objectifs : Les stagiaires seront capables d’exécuter les activités et les tâches qui leur sont 

confi ées après avoir pris connaissance des consignes et des directives dans le respect de la ré-

glementation en vigueur, des lieux, de la protection des biens et des personnes, en prenant en 

compte les impératifs de qualité, de sécurité sur les chantiers en apportant conseil, assistance et 

écoute à l’utilisateur occupant des lieux.

Les énergies renouvelables

Durée :

5 jours

Programme :

Formation théorique

●  CESI

– Diff érents systèmes de CESI

– Composant d’une installation solaire

– Les installations solaires et les appoints

●  Pompe à Chaleur (PAC)

– Défi nition d’une PAC

– Principe de fonctionnement

– Captage

– Raccordement sur réseau de chauff age

●  Installation Bois

– Principe de combustion

– Principe de fonctionnement

– Réglage de la combustion

– Cheminée

●  Photovoltaïque (PV)

– Principe de fonctionnement

– Données météorologiques

– Diff érentes applications

Formation pratique et technologique

●  CESI

– Dimensionnement, choix de l’implantation, installation

●  PAC

– Dimensionnement, choix de l’implantation,

mise en service, utilisation d’outillage de frigoriste.

●  Installation Bois 

– Dimensionnement, choix de l’implantation, installation

●  Photovoltaïque

– Dimensionnement (rendement, calcul de surface, stockage)

– Études de cas types

– Montage et installation

– Mise en service

●  Tous les TP sont réalisés sur plates-formes techniques 

refl étant des situations réelles

VOL 8
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Public : Personnel de l’entreprise en charge la coordination de services, du conseil au dirigeant, du 

dirigeant lui-même dans les petites structures.

Pré-requis : Niveau minium de fi n d’étude secondaire.

Objectifs : Permettre à l’entreprise : de disposer d’au moins une personne ayant une compétence 

polyvalente sur les aspects réglementaires et techniques de la distribution des énergies (hors 

réseaux) ; d’aborder les principales réglementations et leurs conséquences sur le fonctionnement 

de l’entreprise. Les stagiaires posséderont à l’issue de cette formation spécialisée des connaissances 

dans tous les domaines pertinents et disposerons des clés pour progresser par eux-mêmes dans 

la connaissance de l’environnement réglementaire. Les connaissances acquises ont par ailleurs 

pour objectif de faciliter dans l’entreprise la mise en place d’une démarche de qualité.

Qualifioul : acquisition et

perfectionnement des connaissances

sur les réglementations

de la distribution de l’énergie

Durée :

2 jours

Programme :

●  Connaissances des diff érentes démarches qualité dans la profession.

●  Les réglementations techniques incontournables (ADR, ICPE, MÉTROLOGIE).

●  Le droit de la consommation et les contrats de vente.

●  Maîtriser les usages des produits et services proposés.

●  La fi scalité de l’énergie, restrictions d’usages et formalités.

●  Les réglementations et incitations sur l’effi  cacité énergétique.

VOL 20
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L’enseignement dispensé au cours de nos stages est 

fondé sur des exposés théoriques et/ou pratiques parfai-

tement adaptés aux besoins pédagogiques, mettant en 

œuvre des supports et une documentation moderne et 

effi  cace.

Le nombre des participants à nos formations est li-

mité en fonction de la typologie du stage.

Les horaires de nos stages sont précisés sur la convo-

cation. Il est obligatoire pour être soumis au test des 

connaissances permettant la délivrance du certifi cat 

de formation 8.2 de l’ADR d’avoir suivi la totalité de 

l’enseignement.

L’évaluation des connaissances, visant la délivrance 

d’une attestation de formation, et l’évaluation de 

la formation, permettant à chaque stagiaire de s’expri-

mer librement, clôturent chaque stage de formation.

Les conditions générales de vente sont fournies 

sur simple demande auprès de l’ASFONECO et accompa-

gnent nos convocations.

Les tarifs des formations sont communiqués sur sim-

ple demande auprès de votre syndicat territorial ou de

l’ASFONECO ; l’adhésion à la FF3C confère le béné-

fi ce de remises conséquentes.

Tous les programmes de nos formations répondent aux 

critères de prise en charge défi nis par la branche profes-

sionnelle [distribution de combustibles solides – liquides – 

gazeux et produits pétroliers] et peuvent être totalement ou 

partiellement fi nancés par votre organisme AGEFOS PME, 

selon qu’elles s’inscrivent dans votre plan de formation, vos 

parcours de professionnalisation ou vos DIF. (renseignez-

vous auprès du secrétariat de l’ASFONECO ou de votre 

conseiller en formation AGEFOS). Pour les activités relevant 

d’une autre convention collective de branche veuillez vous 

renseigner auprès de votre organisme collecteur-fi nanceur.

Renseignements divers

et complémentaires

Les nombreux centres de formation mis à votre disposition sont généralement établis dans des 

structures hôtelières situées dans les villes listées aux pages 12 à 19, ou à proximité de celles-ci, et 

intègrent le confort nécessaire à nos formations.

Dans le concept pédagogique de nos stages, le déjeuner est considéré comme un moment de détente 

et d’échanges conviviaux, il est partagé par le groupe de stagiaire et leur animateur, il n’est cependant 

pas obligatoire et sera, le cas échéant, facturé indépendamment des frais pédagogiques.
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L’inspection et le contrôle

Inspections et contrôles obligatoires

de vos installations classées soumises à déclaration

Le contrôle des installations classées pour la protection de l’environnement soumises à décla-

ration est dorénavant obligatoire.

Le décret 2009-835 du 6 juillet 2009 précise que ce contrôle doit intervenir dans les six pre-

miers mois après la première mise en service de l’installation et selon l’échéancier ci-dessous 

pour ce qui concerne les installations existantes.

Date de la première mise en service

de l’installation :

Le contrôle doit intervenir 

avant le :

Avant le 1er janvier 1986 30 juin 2010

Entre le 1er janvier 1986 et le 31 décembre 1991 30 juin 2011

Entre le 1er janvier 1992 et le 31 décembre 1997 30 juin 2012

Entre le 1er janvier 1998 et le 31 décembre 2003 30 juin 2013

Entre le 1er janvier 2004 et le 30 juin 2009 30 juin 2014

Dans le cadre de cette réglementation, lorsqu’elle concerne les rubriques 1432 (liquides infl am-

mables — stockage en réservoir manufacturé), 1434 (Liquides infl ammables — installation 

de remplissage ou de distribution), le département contrôles et inspections de l’ASFONECO 

vient de démontrer ses compétences en recevant l’accréditation délivrée par le COFRAC.

Le département contrôles et inspections de l’ASFONECO s’est tout spécialement constitué 

et organisé pour apporter le meilleur service aux entreprises visées par cette obligation en 

mettant à leur disposition du personnel qualifi é et spécialisé dans les métiers de la profession 

à des conditions fi nancières avantageuses.

Quelle que soit la situation actuelle de votre entreprise vis-à-vis de cette obliga-

tion, nous nous tenons à votre disposition pour vous conseiller et envisager avec 

vous la meilleure solution et ses diff érentes possibilités.
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Modalités d’Inscription aux Stages

La demande d’inscription

Le bordereau de demande d’inscription aux stages, que vous trouverez ci-contre ou que vous 

téléchargerez sur www.asfoneco.net, doit être dûment renseigné puis adressé par courrier ou 

par télécopie à votre Syndicat Territorial ou bien à l’ASFONECO. (Coordonnées pages 11) ou 

bien encore par courrier électronique (inscription@asfoneco.org).

L’éventuelle demande de prise en charge des frais de formation doit être impé-

rativement adressée à votre organisme payeur, au moins un mois avant le début 

du stage. Informations complémentaires et utiles à votre demande de prise en charge :

– Numéro de déclaration d’existence de l’ASFONECO : 11750379675.

– Numéro de Siret de l’ASFONECO : 319 212 734 00028.

Le bordereau de demande d’inscription aux stages (ci-contre) devra impéra-

tivement faire état des modalités de règlement.

Pour faciliter la gestion de la prise en charge des frais de formation, il est très important de 

préciser sur le bordereau de demande d’inscription :

–  le nombre de salariés que compte l’entreprise à laquelle appartient le stagiaire

(Entreprise – 10 salariés ou Entreprise + 10 salariés).

–  (GNS) au regard du nom du stagiaire si celui-ci est gérant non-salarié de l’entreprise.

La convocation au stage est adressée à l’entreprise du stagiaire, au plus tard, deux semaines 

avant le début du stage ; à défaut, veuillez contacter Carine COMBRISSON à l’ASFONECO. 

(Coordonnées pages 11).

Le bordereau de demande 

d’inscription aux stages

à photocopier pour utilisation.

à photocopier pour 

Vous avez besoin d’un renseignement, d’un conseil, ou tout simplement d’aide

n’hésitez pas à contacter votre syndicat territorial ou l’ASFONECO.

Les repas pris en commun favorisent le partage d’expérience et l’unité pédagogique, cepen-

dant si vous ne souhaitez pas les prendre, veuillez le signaler en cochant la case prévue à cet 

eff et sur le bordereau de demande d’inscription aux stages.
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